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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA UCZNIOW
w projekcie ,,Mobilny absolwent”

l. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,MOBILNY ABSOLWENT”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 O$ Priorytetowa, 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.4 Ksztatcenie
zawodowe. Zwigkszenie szans na zatrudnienie ucznidw szkot zawodowych poprzez poprawe
efektywnosci ksztatcenia zawodowego w regionie.

2. Projekt realizowany jest na podstawie uchwaty NR CLXXV/3539/2017 Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 18 kwietnia 2017 r. i wspéffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem projektu jest Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. A. Baczkowskiego
w Lublinie wchodzaca w sktad Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie.

4, Udziat uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.

5. Projekt jest realizowany w okresie od marca 2017 do pazdziernika 2020 na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

6. Biuro projektu ,Mobilny absolwent’ miesci sie w siedzibie Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
ul. Sulistawicka 7, 20-360 Lublin.

7. Projekt jest skierowany do:

1) Uczniow kierunkéw miodziezowych: terapeuta zajeciowy, technik masazysta, technik ustug
kosmetycznych Szkoty Policealnej Pracownikdw Stuzb Spotecznych im. A. Baczkowskiego w Lublinie -
300 ucznidw (36 mezczyzn i 264 kobiety), spetniajacych kryteria uczestnictwa o ktoérych mowa w § 5.

2) Nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych na w/w kierunkach ksztatconych w Szkole Policealnej
Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. A. Baczkowskiego w Lublinie i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z instytucji wspotpracujacych ze Szkotg wskazanych przez pracodawcdw (9+9).

8. Projekt ma na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie 300 ucznidéw Szkoty, poprzez nabycie przez nich
nowych umiejetnosci zawodowych i poza zawodowych dzieki dodatkowym zajeciom, indywidualnym
poradnictwem zawodowym i stazom oferowanym przez szkote oraz zwiekszenie atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej szkoty poprzez doposazenie pracowni zawodowych i podniesienie kompetencji zawodowych
18 nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu dzigki specjalistycznym kursom
zawodowym.

II. Stownik poje¢
§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;
1. Projekt — oznacza to Projekt ,MOBILNY ABSOLWENT”,

2. Realizator projektu - oznacza to Szkota Policealna Pracownikow Stuzb  Spotecznych
im. A. Baczkowskiego w Lublinie, wchodzacq w sktad Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Lublinie.

3. Kandydacie/kandydatce Projektu — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w regulaminie.

4. Uczestniku/Uczestniczce Projektu — oznacza to osobe (mezczyzne lub kobiete), zakwalifikowang do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.
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5. Danych osobowych Uczestnika/lUczestniczki Projektu - rozumie sie dane osobowe
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w rozumieniu art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.),

6. Wsparcie — cykl zajeC/szkolen organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie
z zatozeniem wniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach
szkolen.

7. Osoba z niepetnosprawnoscia — rozumie si¢ osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), ;.
osoba posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane przez
Powiatowy/Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

8. Komisja rekrutacyjna oznacza zespdt oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikaci
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

9. Pracodawcy — zgodnie z kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, chotby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikéw.

10. Staz - oznacza to oferowang w ramach Projektu forme wsparcia skierowang do uczniéw Szkoty.
11. Stazysta — oznacza to Uczestnika/Uczestniczke Projektu zakwalifikowanego/a do udziatu w stazu.

12. Umowie stazowej — oznacza to trojstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg
Projektu, Pracodawcg oraz Organizatorem okreslajacej zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram
stazu oraz wysokoS¢ wynagrodzenia za staz.

lll. Zakres wsparcia

§3

1. W projekcie wezmie udziat 300 uczniow, po 60 0séb z nastepujgcych naboréw: 2015/2016 (klasy pierwsze
i klasy drugie), 2016/2017 (klasy pierwsze i drugie), 2017/2018 (klasy pierwsze i drugie), 2018/2019 (klasy
pierwsze i drugie) 2019/2020 (klasy pierwsze i drugie).

2. Zakres wsparcia dotyczy nastepujacych dziatan:
1) udziat w czterech kursach specjalistycznych, zorganizowanych dla 3 kierunkéw:

a) dla zawodu technik masazysta: taping rehabilitacyjny - 16 godzin, masaz banka chinska i kijami
bambusowymi - 16 godzin, manipulacja powiezi — 16 godzin, masaz tkanek gtebokich — 16 godzin,

b) dla zawodu technik ustug kosmetycznych: przedtuzanie rzes -16 godzin, stylizacja paznokci metodg
tytanowg — 16 godzin, masaz limfatyczny twarzy — 16 godzin, zastosowanie kwasdw leczniczych
w kosmetologii- 16 godzin,

c) dla zawodu terapeuta zajeciowy rekodzieto wiklinowe — 16 godzin, ceramiczna mozaika artystyczna
- 16 godzin, dekoracja wnetrz i przyje¢ okoliczno$ciowych — 16 godzin, florystyka — 16 godzin.

2) udziat w jednodniowych wyjazdach edukacyjnych zorganizowanych dla stuchaczy 3 kierunkow
w kazdym roku. Planowanych jest 15 wyjazdéw po 3 wyjazdy w kazdym roku dla 20 osdb z kazdego
kierunku. Lacznie w wycieczkach dydaktycznych udziat wezmie 300 uczniow.

a) dla zawodu technik masazysta: do Centrum Kompleksowej Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziorna,
b) dla zawodu technik ustug kosmetycznych: do Fabryki kosmetykéw ,Bandi” w Czosnowie,
c) dla zawodu terapeuta zajeciowy do Skansenu w Sanoku.

3) indywidualne doradztwo zawodowe dla ucznidéw szkoty, zorganizowane przy wspétpracy z Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie. Dyzury doradcy zawodowego odbywaé sie bedg w miesigcach kwiecien-
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czerwiec w okresie trwania projektu, po 5 godzin miesiecznie w wyznaczone dni tygodnia w szkole.
Lacznie ze wsparcia doradcy skorzysta co najmniej 100 ucznidw.

4) udziat w kursie nauki jazdy kategorii B, dla 75 uczniow (65 kobiet, 10 mezczyzn). Planowanych jest
zorganizowanie 5 grup po 15 0séb wytonionych wéréd osdb uczestniczacych w projekcie. Kwalifikacja
do udziatu w kursie nauki jazdy odbywaé si¢ bedzie na podstawie listy rankingowej stworzone;
z uwzglednieniem najwyzszej Sredniej ocen, frekwencji oraz stopnia niepetnosprawnosci. W ramach
ustugi firma szkoleniowa zapewni: specjalistyczne badania lekarskie, wsparcie w zatozeniu profilu
kandydata na kierowce, 30 godzinach zaje¢ teoretycznych i 30 godzinach zaje¢ praktycznych, egzamin
wewnetrzny, skierowanie do WORD na egzamin oraz sfinansuje pierwsze podej$cie do egzaminu
w WORD.

5) udziat w ptatnych stazach zawodowych, dla 180 uczniéw (158 kobiet i 22 mezczyzn). Planowanych
jest zorganizowanie kazdego roku stazy zawodowych u 12 pracodawcow po 3 uczniow w wymiarze 300
godzin w miesigcach lipiec i sierpien po 150 godzin w miesigcu. W edycji z kazdej grupy zawodowe;
wytonionych zostanie po 12 uczniéw. Kwalifikacja do udziatu w stazu odbywac sie bedzie na podstawie
listy rankingowej stworzonej z uwzglednieniem najwyzszej Sredniej ocen, frekwencji oraz stopnia
niepetnosprawnos$ci. Dla kazdej z osdb odbywajacych staz przewidziane jest stypendium w wysoko$ci
1500,00 zt. miesiecznie.

. Wszystkie zajecia w ramach projektu bedg prowadzone w sposob niedyskryminujacy, w tym ze wzgledu
na ptec lub niepetnosprawno$¢ oraz zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

. Informacja o realizacji projektu dostepna jest w Biurze Projektu znajdujacym sie w Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych w Lublinie.

. Nadzér nad realizacja projektu oraz rekrutacjg sprawowac bedzie Koordynator Projektu.

. Uczestnik kursu otrzymuje bezptatne: dtugopis, notes, teczke oraz materialy szkoleniowe i Srodki
konieczne do realizacji kursow.

IV.Zasady rekrutaciji i kwalifikacji do projektu
§4

. Rekrutacja do projektu jest zamknieta i ogranicza sie do ucznidw Szkoty, uczacych sie¢ w systemie
dziennym na kierunkach technik masazysta, technik ustug kosmetycznych i terapeuta zajeciowy.

. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w okresie 04.2017; 09.2017; 09.2018; 09.2019; 02.2020

. Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami informacyjno - promocyjnymi. Informacja o projekcie
zamieszczona zostanie na stronie internetowej szkoty oraz w budynku szkoty na tablicy ogtoszen.

. Formularze rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne sq w Biurze Projektu, a w wersji elektronicznej na
stronie internetowej szkoty.

. Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasad réwnego
dostepu i réwnego traktowania wszystkich o0séb zainteresowanych udziatem w projekcie,
z poszanowaniem zasady dobrowolnoéci i bezptatnosci udzielanego wsparcia oraz prowadzona w sposéb
jawny i bezstronny

§5

. Kwalifikacja uczniow do projektu odbywaé sie bedzie na podstawie listy rankingowej stworzone;
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) Ukonczyli pierwszy semestr nauki prowadzonego w systemie dziennym: technik masazysta, technik
ustug kosmetycznych, terapeuta zajeciowy,

2) Ztozyli deklaracje uczestnictwa w projekcie,

3) Ztozyli informacje o Sredniej ocen z zakofczonego semestru oraz frekwencji poSwiadczonej przez
wychowawce klasy,

Regulamin uczestnictwa w projekcie
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4) W przypadku wiekszej liczby chetnych decydujacym kryterium bedzie Srednia ocen i wysoka
frekwencja,

5) Pierwszefistwo w przyjeciu bedg mialy osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia potwierdzone
orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Lista uczniéw zakwalifikowanych na poszczegéine zajecia dostepna bedzie u Koordynatora Projektu.

§6

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest :

1.
2.
3.

A W NN -

(S}

oD O B W

Zapoznanie sig¢ z regulaminem i akceptacja jego warunkow,
Ztozenie uzupetnionego formularza zgtoszeniowego,

Podpisanie oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

§7

. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Zasady realizacji kurséw

§8

. Zajecia w ramach wsparcia kursowego odbywac sie bedg w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
. Zajecia odbywac sie bedg w 20-osobowych grupach.
. Udziat w kursach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy.

. Uczestnicy/Uczestniczki kurséw otrzymujq bezptatne materiaty szkoleniowe: dtugopis, notes, teczke oraz

materiaty i $rodki konieczne do realizacji kursow.

. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na kursie.
. Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwien dla kazdej

nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, ktorzy ~ pomyslnie  ukofczyli  szkolenia  otrzymajg

zaswiadczenia/certyfikaty o ukoriczeniu kursu, ktérych odbior potwierdzg wiasnorecznym podpisem.

Zasady realizacji stazy

§9

. Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doSwiadczenia zawodowego i podstawowych

umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doSwiadczenia zawodowego
wcelu zwigkszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetnialy standardy wskazane
w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy oraz Polskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

. Miejsce stazu i stanowisko pracy bedzie powigzane z zawodem i odbywanym przez

Uczestnika/Uczestniczke zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia.

. Jeden Uczestnik/Uczestniczka w ramach Projektu moze zawrzeé jedng umowe o staz.
. Czas trwania stazu zawodowego, bez nawigzywania stosunku pracy wynosi 300 godzin.
. Staz zawodowy organizowany bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

. Stazysta pracuje u jednego Pracodawcy w oparciu 0 program stazu.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
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7. Udziat w realizowanych stazach jest obowigzkowy.

8. Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin
zegarowych  tygodniowo. W  przypadku  Uczestnikow/Uczestniczek  Projektu ze  stopniem
niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o hiepetnosprawnosci.

9. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywajacemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.
10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:
1) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania sie do
polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) Realizator Projektu zobowigzuje sie do wyptaty Uczestnikowi/Uczestniczce stazu stypendium
stazowego w wysokosci 1500,00 zt miesiecznie na konto bankowe.

5) Po zakonczeniu stazu Pracodawca wystawi opinie na temat zaangazowania w wykonywanie
powierzonych obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego staz oraz uzyskanych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) Wyptata stypendiow bedzie nastepowata po zakonczeniu kazdego miesigca w terminie do 14 dni po
wczesniejszej weryfikacji liczby godzin szkoleniowych na podstawie listy obecno$ci potwierdzonej przez
opiekuna stazu i pracodawce oraz przediozeniu wymaganej dokumentacii.

7) Warunkiem dokonania ptatnosci jest posiadanie $rodkéw na rachunku bankowym projektu.

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
§10
1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;
2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;

3) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi w
Projekcie;

4) otrzymania zadwiadczenia albo innego dokumentu po$wiadczajacego ukonczenie kursow/ szkolen.
2. Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji
projektu, bedacych jednoczesnie podstawg do tworzenia bazy SL 2014.

2) poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania oraz
po zakonczeniu;

3) regularnego, punktuainego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatorow Projektu;

4) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

5) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia oferowane w projekcie — dopiero 80% obecnosci
na zajeciach powoduje zaliczenie udziatu w danej formie wsparcia (warunkiem ukonczenia projektu i
otrzymania stosownego zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% zajec);

Regulamin uczestnictwa w projekcie
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6) stosowania sie do polecen i wskazdwek opiekuna grup, koordynatora projektu oraz oséb realizujgcych
poszczegolne zadania wynikajace z zatozen Projektu;

7) udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ lub nagran video na potrzeby
dokumentacii i promocji projektu.

8) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecno$ci spowodowanej np. chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiajacy bedzie stanowita kopia zwolnienia
lekarskiego; przyczyn losowych — pisemne wyjasnienie.

Zasady rezygnaciji z udzialu w Projekcie

§ 11

1. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w projekcie przed zakonczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
niezwtoczne zlozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego do Biura Projektu.

3. Uzasadnione przypadki, o ktorychn mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu nie skutkujg obcigzeniem go kosztami o ktérych mowa pkt. 1 niniejszego
paragrafu.

4. Realizator Projektu w wyjatkowych sytuacjach moze odstapi¢ od konsekwenciji finansowych o ktérych
mowa w § 11 pkt. 1.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolno$ci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

6. Skreslenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy jest réwnoznaczne z obcigzeniem go kosztami
poniesionymi w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

7. Wszelkie nieobecno$ci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystapienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami  zdrowotnymi,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia
lekarskiego.

8. W pozostalych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka Projektu poproszony zostanie o ztozenie stosownego
wyjasnienia.
Monitoring i ewaluacja
§12
1. W trakcie realizacji Projektu prowadzony bedzie biezacy monitoring i ewaluacja zaplanowanych dziatan.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do wspotpracy z Realizatorem Projektu w zakresie
wszelkich dziatar podejmowanych dla potrzeb monitoringu i ewaluacji Projektu, 4j.:

1) do udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz
pomiar innych czynnikdw istotnych z punktu widzenia jakosci realizowanego Projektu,

2) udziatlu we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne instytucjie uczestniczace w
realizacji Projektu.

Postanowienia koncowe
§13
1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie
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projektu w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 12, Edukacia,
kwallifikacje i kompetencje, 12.4 Ksztatcenie zawodowe.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajace;j (Instytuciji Posredniczacej).

3. Wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie,
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poinformowani przez Realizatora Projektu telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Realizator Projektu zamie$ci réwniez odpowiednie informacje na
stronie internetowej www.sppss.lublin.pl.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu Projektu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;
Realizatora Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2017 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
Zataczniki do regulaminu:
Zatacznik Nr 1: Formularz zgtoszeniowy dla ucznia

Zatacznik Nr 2: Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik Nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zapoznatem/am sie z trescig niniejszego Regulaminu i akceptuje jego warunki

Miejscowo$¢, data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego
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